
การรายงานข้อมูลคงเหลือเพื่อการจัดสรรคงบประมาณปี พ.ศ.2561
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนค
รูขั้นวิกฤต 8,150 อัตรา
นำเสนอเมื่อ : 7 มิ.ย. 2561

การรายงานข้อมูลคงเหลือเพื่อการจัดสรรคงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ๘,๑๕๐ อัตรา



Download

http://plan.bopp-obec.info/download/การรายงานข้อมูลคงเหลือ/#


การรายงานข้อมูลคงเหลือเพื่อการจัดสรรคงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑1.
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ๘,๑๕๐ อัตรา
คู่มือสำหรับผู้ใช้งานระบบติดตามงบประมาณค่าตอบแทนอัตราจ้าง2.
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

http://plan.bopp-obec.info/wp-content/uploads/2018/06/v2745.pdf
http://plan.bopp-obec.info/wp-content/uploads/2018/06/v2745.pdf
http://plan.bopp-obec.info/wp-content/uploads/2018/06/คู่มืออัตราจ้าง61.pdf
http://plan.bopp-obec.info/wp-content/uploads/2018/06/คู่มืออัตราจ้าง61.pdf

