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ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน
และเงินประจำตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน
ผู้ที่มีส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของประเทศอีกประเภทหนึ่ง คือ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38
ค.(2) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กศน.จังหวัด สช.จังหวัด และในสถานศึกษา
รวมทั้งที่จะกำหนดเพิ่มเติมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาคด้วย เมื่อวันที่ 17
กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2560 ซึ่งมีผู้ให้ความสนใจในเรื่องนี้เป็นจำนวนมากสำนักงาน ก.ค.ศ.
จึงขอนำเรื่องนี้มาบอกกล่าวให้ทุกท่านได้รับทราบ ดังนี้

1. กฎ ก.ค.ศ. ฉบับนี้ กำหนดให้ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) มี 3 ประเภท ได้แก่
1) ประเภทอำนวยการ 2) ประเภทวิชาการ และ 3) ประเภททั่วไป

 2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการ มี 2 ระดับ คือ ระดับต้น และระดับสูง

 3. กำหนดให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ดังนี้

1) ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 5,600 บาท

 2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 10,000 บาท

 3) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 3,500 บาท



 4) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 5,600 บาท

 5) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 9,900 บาท

4. สายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งดังต่อไปนี้

1) ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นและระดับสูง ได้แก่ สายงานอำนวยการ

 2) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่ สายงานพยาบาลวิชาชีพ
และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร์

 3) ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ สายงานนิติการ สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน
สายงานวิชาการศึกษา และสายงานทรัพยากรบุคคล

ซึ่งการออกกฎ ก.ค.ศ. ฉบับนี้
เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพในการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษา
หน่วยงานการศึกษาที่กำหนดไว้เดิม และหน่วยงานการศึกษาที่กำหนดเพิ่มเติม เช่น สำนักงานศึกษาธิการภาค
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งตำแหน่งบางตำแหน่งที่จะกำหนดตามกฎ ก.ค.ศ.
ฉบับนี้จะได้กำหนดให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในแต่ละประเภทอีกด้วย
อันเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) อีกขั้นหนึ่ง

 พินิจศักดิ์ สุวรรณรังค์

 เลขาธิการ ก.ค.ศ.
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