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 การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)

ตำแหน่งประเภททั่วไป ไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

 สวัสดีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน
ในสัปดาห์นี้จะนำเรื่องความก้าวหน้าของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในพื้นที่ 4
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และใน 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา มาเผยแพร่เป็นความรู้กับทุกท่าน ดังนี้

ก.ค.ศ. ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 ซึ่งมี พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ได้มีมติเห็นชอบให้นำหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการสำหรับพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส
และสตูล) และใน 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว16 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 มาบังคับใช้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในพื้นที่ดังกล่าว โดยอนุโลม ซึ่งมีสาระสำคัญคือ

1. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
ที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ
สามารถแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการได้
โดยไม่ต้องมีผลการสอบแข่งขัน/คัดเลือก แต่ให้จัดทำข้อเสนอแนวคิด
วิธีการพัฒนา/แก้ปัญหางานที่ดำเนินการอยู่ในพื้นที่ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
เพื่อประกอบการพิจารณา

2. ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการได้ ต้องมีผลการสอบแข่งขันได้ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
และไม่ต้องรอให้ถึงลำดับเรียกบรรจุ

3. ในการดำเนินการตามข้อ 1 และข้อ 2 จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 3 ข้อ คือ

3.1 ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ดังกล่าวข้างต้น
ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี

 3.2 ต้องมีตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

 3.3 เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้ว จะต้องอยู่ปฏิบัติงานในพื้นที่ต่อไปเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2
ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ



4. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นผู้ดำเนินการ

 ถือเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
38 ค.(2) ที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ดังกล่าว เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่ต้องปฏิบัติงานด้วยความยากลำบาก
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