
ดาวน์โหลดเกณฑ์ประเมิน วฐ.(เดิม) ว25
นำเสนอเมื่อ : 18 ต.ค. 2551

ก.ค.ศ.มีมติให้ชะลอการใช้หลักเกณฑ์ประเมินตาม ว2 โดยให้ใช้หลักเกณฑ์เดิม คือ ว25
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว25 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2538) ไปพลางก่อน
โดยให้ผู้ประสงค์ยื่นคำขอทุกวิทยฐานะสามารถยื่นคำขอวิทยฐานะครั้งนี้ได้ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม ถึงวันที่ 15
พฤศจิกายน 2551 สำหรับผู้ขอวิทยฐานะชำนาญการ หากยื่นคำขอระหว่างวันที่ 16-31 ตุลาคม 2551
ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2551 ส่วนผู้ที่ยืนคำขอตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2551
และผลการประเมินผ่านเกณฑ์อนุมัติไม่ก่อนวันที่ สพท.หรือส่วนราชการ ได้รับคำขอที่มีเอกสารครบถ้วน

ดาวน์โหลดเกณฑ์วิทยฐานะ(ว25) ได้ที่นี่...

 

 
++ หนังสือเวียน++

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ



หนังสือ ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว.๒๕ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

           สิ่งที่ส่งมาด้วย

 
๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ

- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะชำนาญการ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ
-
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ
- หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ

๒. แบบเสนอขอรับการประเมิน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
๓. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๔. แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๕. แบบรายงานสรุปผลการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ วิทยฐานะชำนาญการ (ทุกตำแหน่ง) สำหรับคณะกรรมการประเมินรายงาน
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
- แบบรายงานสรุปผลการประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทุกตำแหน่ง) สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการ เสนอสำนักงาน
ก.ค.ศ.

    

ติดต่อสอบถาม กลุ่มมาตรฐานตำแหน่งที่ 2 : 02 2801029

หรือดาวน์โหลดที ่http://www.moe.go.th/webtcs/Table6/Law/law25/law25.htm
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